Geschaftsordnung der Schulpflege Stafa
vom 01.01.2023

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zustindigkeit

Gestutzt auf Art. 39 Ziff. 1 der Gemeindeordnung der Gemeinde Stdfa vom

22. November 2013 erlasst die Schulpflege ein Organisationsstatut (welches besteht aus einem Organi-
gramm, einer Geschaftsordnung der Schulpflege, der Aufgaben- und Kompetenzverteilung sowie den Fi-
nanzkompetenzen).

Art. 2 Geltungsbereich

Die Geschéaftsordnung erganzt die Bestimmungen der Gemeindeordnung sowie kantonale Gesetze und
Verordnungen, namentlich das Gemeinde- und das Volksschulgesetz. Sie gilt fiir die gesamte Organisation
Schule Stafa.

Art. 3 Grundsatz

!Die Pflichten und Aufgaben der Organe der Schule Stéfa sind nach den Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit,
der Verhaltnismassigkeit und der Wirtschaftlichkeit zu erfillen.

2Die Entscheidungen der Schulpflege sind abschliessend und beinhalten eine Rechtsmittelbelehrung mit
dem Hinweis auf die Moéglichkeit eines Weiterzugs an die Oberbehorde (Bezirksrat Meilen oder die Bil-
dungsdirektion des Kantons Zirich). Gleiches gilt, wenn die Schulpflege einzelnen Mitgliedern aus ihrer
Mitte in einem Behordenerlass Aufgaben zur selbststandigen und abschliessenden Erledigung tGbertragen
hat.

3 Gegen Beschliisse mit Rechtsmittelbelehrung der Leitung Bildung, der Schulleitungskonferenz, der Schul-
leitungen, der Leitungen Dienste, der Fachstelle Sonderschulung oder einzelner Funktionen mit eigenstan-
digen Befugnissen kann bei der Schulpflege eine Neubeurteilung der Entscheide verlangt werden.

B. Strategische Fiihrungsebene, Schulpflege

l. Zusammensetzung

Art. 4

! Die Schulpflege besteht aus der gemiss Gemeindeordnung zu wahlenden Anzahl Mitglieder und dem
Schulprasidenten oder der Schulpréasidentin.

2Die Schulpflege kann zur Erfillung ihrer Aufgaben Ressorts bilden. Die Schulpflege weist die Ressorts ein-
zelnen Mitgliedern zur Leitung zu. Die Schulpflege (iberwacht die Tatigkeiten der Ressorts.

Il. Konstituierung

Art. 5

! Die Schulpflege konstituiert sich nach den Gesamterneuerungswahlen auf Einladung des Schulprasiden-
ten oder der Schulprasidentin, sobald die Wahl der Schulpflegemitglieder rechtskraftig geworden ist.

2 Sje wihlt einen Vizepriasidenten oder eine Vizepréasidentin. Ferner bestimmt sie die Leitung oder Mitwir-
kung von ihren Mitgliedern in Arbeitsgruppen und Projekten, wahlt die Vorstehenden und Mitglieder von
Ressorts und bestimmt die Delegierten fiir besondere Aufgaben (siehe Anhang 1).

3 Anspriiche auf eine bestimmte Zuteilung von Amtern und Aufgaben bestehen nicht. Anciennitat, Alter,
Sachkenntnis und Amterturnus werden aber grundsétzlich beriicksichtigt.

4 Bis zur konstituierenden Sitzung tagt die bisherige Schulpflege.

lll. Fihrungsgrundsatze

Art. 6 Fiihren im Kollegium

! Die Arbeit in der Schulpflege ist vorab eine strategische Fiihrungsaufgabe. Die Behérde:
- erkennt Herausforderungen, Entwicklungen, Chancen und Schwierigkeiten;
- setzt Ziele und leitet zeitgerecht die notwendigen Losungsprozesse ein;
- Uberwacht und steuert die Zielerreichung und nimmt dabei allenfalls notwendige Korrekturen vor;
- definiert notwendige Strukturen;
- vollzieht die Entscheide der Stimmberechtigten an der Gemeindeversammlung und an der Urne.

1
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2 Die Behdrdentatigkeit ist auf allen Stufen eine Miliztitigkeit. Die Mitglieder der Schulpflege konzentrieren
sich auf die strategischen Flihrungsaufgaben als Exekutivgremium und tbertragen den Vollzug der operati-
ven Flihrungsebene.

3 Die Mitglieder der Schulpflege sind sich ihrer Rolle und ihrer Vorbildfunktion bewusst und halten sich an
die intern formulierten Regeln.

Art. 7 Kollegialitatsprinzip

Alle Mitglieder der Behorde sind dem Mehrheitsbeschluss verpflichtet. Sie diirfen gegenliber Dritten nur
diesen und nicht ihre personliche Auffassung vertreten. Abweichungen vom Kollegialitatsprinzip sind in
besonderen Fallen auf Antrag hin durch die Schulpflege zu beschliessen.

Art. 8 Zielvorgaben

Die Schulpflege setzt den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit auf die Behandlung von strategischen Fragen. Die
strategischen Zielsetzungen sind verbindliche Vorgaben fir die gesamte Schule Stéfa.

Art. 9 Leitung im Ressort

Einzelne Mitglieder der Schulpflege leiten das ihnen zugewiesene Ressort. Sie sorgen dafiir, dass die durch
die Schulpflege gesetzten Ziele erreicht und die Entscheide umgesetzt werden. Mindestens einmal jahrlich
werden die Aktivitdten des Ressorts in der Schulpflege besprochen.

Art. 10 Offentlichkeitsarbeit

Die Schulpflege betreibt eine offene Informationspolitik. Die Offentlichkeitsarbeit wird im Auftrag des
Schulprasidenten oder der Schulprasidentin ausgefiihrt.

IV. Filhrungsinstrumente

Art. 11 Vision und Leitbild

Die Schulpflege orientiert sich an einer Vision und einem Leitbild als Basis fiir ihre Arbeit und ihre Vorstel-
lungen Uber die kiinftige Entwicklung der Schule Stafa. Vision und Leitbild werden zu Beginn einer neuen
Legislaturperiode Uberprift, allenfalls ergdnzt oder verandert und neu verabschiedet.

Art. 12 Strategische Ziele

Die Schulpflege definiert strategische Ziele, legt deren Umsetzung fest und priift die Erreichung regelmas-
sig.

Art. 13 Controlling und Reporting

Die fiir die Arbeit der operativen Ebene gesetzten Vorgaben sind periodisch zu tberprifen, die Zielerfil-
lung zu beurteilen und die Resultate der Uberpriifung zu kommunizieren. Die Grundlage dafiir ist das Con-
trolling und Reporting.

Art. 14 Kommunikationskonzept

Die Schulpflege legt in einem Kommunikationskonzept die Grundsatze der Kommunikation sowie die in-
terne und externe Information fest. Das Kommunikationskonzept schafft auch eine Basis fiir die Offentlich-
keitsarbeit.

V. Aufgaben und Kompetenzen

Art. 15 Aufgaben und Kompetenzen der Schulpflege

1 Die Schulpflege ist fiir alle Belange des Schulwesens verantwortlich. Ihr stehen die Befugnisse geméass
kantonaler Gesetzgebung, Gemeindeordnung und Geschaftsordnung zu. Sie entscheidet aufgrund von An-
tragen der gemass Art. 23 dieser Geschaftsordnung berechtigten Organe.

2 Die Schulpflege fallt Grundsatzentscheide und delegiert die fiir deren Erfiillung erforderlichen Folgeent-
scheide.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulpflege sind dem Funktionendiagramm (Anhang 2)
zu entnehmen.

% Die der Schulpflege zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang 3) bzw. der
Gemeindeordnung zu entnehmen.

5Die Delegierten der Schulpflege in Zweckverbinden, Vereinen und weiteren Organisationen erstatten der
Schulpflege mindestens einmal jahrlich oder bei Bedarf Bericht.
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Art. 16 Aufgaben und Kompetenzen des Schulprasidenten oder der Schulprasidentin

! Der Schulpriasident oder die Schulprésidentin leitet die Schulpflege und vertritt die Schule Stifa nach aus-
sen. Er oder sie ist die erste behordliche Anlaufstelle der Leitung Bildung.

2 Der Schulpriasident oder die Schulprésidentin ist fiir die fachliche und personelle Fiihrung der Leitung Bil-
dung zustandig.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen des Schulprisidenten oder der Schulprisidentin sind dem
Funktionendiagramm (Anhang 2) zu entnehmen.

% Die dem Schulpriasidenten oder der Schulpréisidentin zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanz-
kompetenzen (Anhang 3) zu entnehmen.

5> Die rechtsverbindliche Unterschrift fiihren fiir die Geschifte der Schulpflege je zu zweien: Der Schulprési-
dent oder die Schulprasidentin und die Leitung Schulverwaltung bzw. bei Abwesenheit deren Stellvertre-
tungen.

Art. 17 Aufgaben und Kompetenzen der Ressorts

! Die Ressorts entscheiden im Rahmen der delegierten Kompetenzen anstelle der Schulpflege.

2 Die Ressorts sind erstes behérdliches Ansprechorgan im jeweiligen Fachbereich.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Ressorts sind dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu
entnehmen.

% Die den Ressorts zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang 3) zu entneh-
men.

5> Die rechtsverbindliche Unterschrift fiihren fiir die Geschifte der Ressorts je zu zweien: Der oder die Vor-
stehende des Ressorts und der bzw. die zustandige Schulverwaltungsmitarbeitende.

VI. Geschiftsfiihrung und Geschéftssitzungen der Schulpflege

Art. 18 Geschaftskontrolle

Die Leitung Schulverwaltung ist fiir die Geschaftskontrolle der Schulpflege verantwortlich.

Art. 19 Sitzungstage

Die Geschaftssitzungen der Schulpflege finden regelmassig zur Behandlung der anstehenden Geschafte
statt. Nach Bedarf werden weitere Sitzungen festgelegt. Der Jahresplan der Sitzungen wird durch den
Schulprasidenten oder die Schulprasidentin bestimmt.

Art. 20 Vorsitz

Der Schulprasident oder die Schulprasidentin leitet die Geschaftssitzungen der Schulpflege.

Art. 21 Sitzungsteilnahme

! Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, an den Geschéftssitzungen der Schulpflege teilzuneh-
men. Mitglieder, die verhindert sind, haben sich beim Schulprasidenten oder bei der Schulprasidentin zu
entschuldigen.

2 Die Leitung Bildung nimmt an den Geschiftssitzungen der Schulpflege mit beratender Stimme teil.

3 Eine durch die Schulleitungskonferenz bestimmte Schulleitungsperson nimmt als Vertretung der Schullei-
tungen an den Geschaftssitzungen der Schulpflege mit beratender Stimme teil.

% Die Leitung Schulverwaltung nimmt an den Geschéftssitzungen der Schulpflege mit beratender Stimme
teil.

® Eine durch die Lehrerschaft gewahlte Lehrperson nimmt als Vertretung der Lehrpersonen an den Ge-
schaftssitzungen der Schulpflege mit beratender Stimme teil.

6 Die Schulpflege kann bei Bedarf weitere Personen — mit beratender Stimme — an die Geschéftssitzungen
der Schulpflege einladen.

Art. 22 Geschifte und Traktanden

! Die Schulpflege beschliesst in der Regel aufgrund von schriftlichen Antrigen.

2 Die Traktanden fiir die Geschiftssitzung der Schulpflege werden durch den Schulprasidenten oder die
Schulprasidentin festgelegt.

3 Geschéfte, die auf die Traktandenliste genommen werden sollen, miissen zehn Arbeitstage vor der Sit-
zung mit allen Unterlagen in elektronischer Form der Schulverwaltung vorliegen.

4 Die Einladung und der Beginn der Aktenauflage erfolgen sieben Arbeitstage vor der Sitzung ausschliess-
lich in elektronischer Form.

®> Die Antrage sind in Form von Beschlissen abzufassen und zusammen mit den vollstindigen Unterlagen
zum Geschaft in den Akten zur Einsicht aufzulegen.
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8 Ein nicht traktandiertes dringliches Geschift darf nur mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten behandelt werden.

7 Diskussionsthemen werden auf die Traktandenliste gesetzt und in der Aktenauflage dokumentiert. Solche
Diskussionen dienen der vorlaufigen Meinungsbildung liber ein zukiinftiges Geschaft. In der Regel wird ein
Beschluss erst in einer spateren Sitzung aufgrund eines konkreten Antrags gefasst. Es wird nur das weitere
Vorgehen protokolliert.

Art. 23 Antragsrecht

Antragsrecht haben die Mitglieder der Schulpflege, die Ressorts, die Leitung Bildung, die Schulleitungskon-
ferenz, die Schulleiterinnen und Schulleiter, die Leitungen Dienste, die Fachstelle Sonderschulung und jede
Schulkonferenz.

Art. 24 Sachverstandige

! Der Schulpriasident oder die Schulprasidentin kann im Einvernehmen mit dem Antragsteller oder der An-
tragstellerin flr die Beratung einzelner Geschafte Sachverstandige beiziehen.

2 Beigezogene Personen nehmen an der Geschiftssitzung der Schulpflege mit beratender Stimme teil. Sie
haben kein Antragsrecht.

Art. 25 Geschaftsbehandlung

! Die Geschafte werden in der Regel von der antragstellenden Instanz erldutert. Dabei sind auf Wiederho-
lungen von Sachverhalten, die sich bereits aus dem schriftlichen Antrag oder aus den Akten ergeben, nach
Moglichkeit zu verzichten.

2 Es werden folgende Geschiftsarten unterschieden und so auf der Traktandenliste kenntlich gemacht:
- A-Geschafte:
Beschlussgeschafte ohne Beratung. Es wird (iber einen vorbereiteten Sachverhalt ohne miindliche
Zusatzinformationen entschieden. Eine Beratung ist nicht vorgesehen, ein Riickweisungsantrag mog-
lich.
- B-Geschafte:
Beschlussgeschafte mit Beratung. Es wird Gber einen vorbereiteten Sachverhalt zusatzlich mindlich
informiert und diskutiert. Anschliessend wird ein Beschluss gefasst.
- C-Geschafte:
Diskussionen und Aussprachen. Es wird iber einen vorbereiteten Sachverhalt zusatzlich mindlich in-
formiert und diskutiert. Die Diskussion dient der vorldaufigen Meinungsbildung lber ein zukUlnftiges
Geschaft. Es wird kein Beschluss gefasst. Die relevanten Elemente der Diskussion und das weitere
Vorgehen werden dokumentiert.
- Mitteilungen und Kenntnisnahmen:
Einladungen, Dokumente, Protokolle, etc. mit Fragemoglichkeit.
Die Klassierung in A- und B-Geschafte nimmt der Schulprasident oder die Schulprasidentin vor. Auf
Wunsch eines Sitzungsteilnehmenden im Zuge der Aktenauflage und bis spatestens 24 Stunden vor Sit-
zungsbeginn kann ein A-Geschaft als B-Geschaft behandelt werden.

Art. 26 Beschlussfassung

! Die Beschlussfassung bei Geschaften mit Diskussion und wenn sich mehrere Antrige gegeniiberstehen
erfolgt mit offenem Handmehr. Andernfalls erklart der Schulprasident oder die Schulprasidentin den ge-
stellten Antrag als angenommen.

2 Jedes Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit gelten diejenigen Antrige als an-
genommen, fir welche der Schulprasident oder die Schulprasidentin gestimmt hat.

3 Schulpflegemitglieder, die nicht an der Sitzung teilnehmen, sind nicht stimmberechtigt. Es ist ihnen aber
gestattet, schriftliche Antrage zu einem Geschift zu stellen.

Art. 27 Zirkular- und Prasidialentscheid

! Der Schulpriasident oder die Schulprasidentin kann auf dem Zirkularweg das Einverstiandnis zu Entschei-
den einholen. Den versandten Antragen werden die erforderlichen Entscheidungsgrundlagen beigelegt.
Bezliglich Beschluss-fassung gelten die Regelungen gemass Art. 26.

2 Der Schulpriasident oder die Schulprasidentin kann dringliche Geschifte, die in die Zustandigkeit der
Schulpflege fallen, per Prasidialentscheid erledigen.

Art. 28 Protokoll

11n der Aktenauflage vor jeder Sitzung wird das Protokoll der vorangegangenen Sitzung aufgeschaltet und
in der nachsten Sitzung genehmigt.
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2 Die Protokollfiihrung fiir die Geschiftssitzungen der Schulpflege obliegt der Leitung Schulverwaltung.

Art. 29 Protokollausziige

! Die Beschliisse der Schulpflege werden den Empfangern in Form von Protokollausziigen oder mit separa-
tem Schreiben mitgeteilt. Protokollausziige mit rechtsverbindlichen Geschaften enthalten eine Rechtsmit-
telbelehrung.

2 Protokollausziige und separate Schreiben werden vom Protokollfiihrer oder der Protokollfiihrerin unter-
zeichnet, bei rechtsverbindlichen Geschaften zu zweien vom Schulprasidenten oder der Schulprasidentin
und der Leitung Schulverwaltung.

3 Das Ausfertigen mit elektronischer Unterschrift ist — im Rahmen der gesetzlichen Sicherheitsvorschriften
— gestattet.

Art. 30 Orientierung liber die Geschifte der Schulpflege

! Die Sitzungen der Schulpflege sind nicht éffentlich.

2 Der Schulpriasident oder die Schulprésidentin sorgt dafiir, dass Beschliisse der Schulpflege von spezifi-
schem oder allgemeinem Interesse veroffentlicht werden.

3 Die interne Orientierung lber die Geschifte der Schulpflege folgt den Fiihrungsstrukturen.

4 Nicht orientiert wird iiber Tatsachen und Verhiltnisse, deren Geheimhaltung im Interesse der Gemeinde
oder der beteiligten Personen und Institutionen liegt. Nicht bekannt gegeben werden diirfen insbesondere
die Voten einzelner Mitglieder und deren Abstimmungsverhalten.

VII. Strategiesitzungen der Schulpflege

Art. 31

! Die Schulpflege kann zur Behandlung iibergeordneter Themen Strategiesitzungen durchfiihren.

2 Zu Strategiesitzungen ladt der Schulpréasident oder die Schulpréasidentin in der Regel die Mitglieder der
Schulpflege und die Leitung Bildung ein. Bei Bedarf tagt die Schulpflege alleine oder ladt weitere Personen
ein.

3 Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet an den Strategiesitzungen teilzunehmen. Mitglieder, die
an einer Strategiesitzung verhindert sind, haben sich beim Schulprasidenten oder bei der Schulprasidentin
zu entschuldigen.

% Die Resultate einer Strategiesitzung werden protokolliert und erlangen — falls nétig — durch nachtragli-
chen Beschluss der Schulpflege an einer Geschaftssitzung Verbindlichkeit.

C. Operative Fiihrungsebene

l. Leitung Bildung

Art. 32 Unterstellung

Die Leitung Bildung ist direkt dem Schulprasidenten oder der Schulprasidentin unterstellt.

Art. 33 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Leitung Bildung ist das oberste operative Fiihrungsorgan der Schule und im Rahmen der Aufbau- und
Ablauforganisation verantwortlich fiir die Leitung, die Entwicklung und das Controlling des gesamten
Schulbetriebs. Sie ist zustandig fiir die personelle und fachliche Fiihrung der Schulleitungen, der Leitungen
Dienste sowie der Fachstelle Sonderschulung. Die Beurteilung der Schulleitungen erfolgt in Zusammenar-
beit mit dem Schulprasidenten oder der Schulprasidentin. Die Leitung Bildung erarbeitet Entscheidungs-
grundlagen zuhanden der Schulpflege und verfiigt im Rahmen des Budgets sowie des (ibergeordneten
Rechts, liber alle Kompetenzen, die sie zur Erfillung ihrer Aufgaben bendétigt.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Leitung Bildung sind dem Funktionendiagramm (An-
hang 2) zu entnehmen.

3 Die der Leitung Bildung zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang 3) zu
entnehmen.

% Die Leitung Bildung stellt als Mitglied der Geschéftsleitung der Gemeinde die Koordination zwischen der
Schule und den lbrigen Geschéaftsbereichen der Gemeindeverwaltung sicher.

5 Die Schulprisidentin oder der Schulpriasident regelt die Stellvertretung der Leitung Bildung.

Il. Schulleitungskonferenz

Art. 34 Zusammensetzung und Sitzungsrhythmus
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! Die Leitung Bildung sowie alle Schulleitenden nehmen in der Schulleitungskonferenz Einsitz.

2 Die Schulleitungskonferenz wird von der Leitung Bildung gefiihrt, bei deren Verhinderung durch eine von
ihr bezeichneten Schulleitungsperson.

3 Die Schulleitungskonferenz kann bei Bedarf weitere Personen — mit beratender Stimme — an ihre Sitzun-
gen einladen.

% Die Sitzungen der Schulleitungskonferenz finden mindestens monatlich statt.

Art. 35 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Schulleitungskonferenz fillt Entscheide, dient dem Wissens- und Erfahrungsaustausch und koordi-
niert und fordert padagogische Entwicklungen.

2 Die Schulleitungskonferenz bestimmt den Koordinator oder die Koordinatorin fiir den Hausdienst und die
Schulsozialarbeit.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungskonferenz sind dem Funktionendiagramm
(Anhang 2) zu entnehmen.

% Die Schulleitungskonferenz entscheidet einvernehmlich. Ist dies nicht méglich, entscheidet sie per Mehr-
heitsbeschluss, wobei eine Schuleinheit grundsatzlich Giber eine Stimme, ab 150 Prozent Schulleitungspen-
sum Uber zwei Stimmen verfiigt. Jede Schuleinheit ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleich-
heit gelten diejenigen Antrdge als angenommen, fiir welche der Vorsitzende oder die Vorsitzende ge-
stimmt hat. Die Mitglieder sind dem Kollegialitatsprinzip verpflichtet.

5 Die rechtsverbindliche Unterschrift fihren fir die Geschafte der Schulleitungskonferenz je zu zweien: Der
Vorsitzende oder die Vorsitzende und die Protokollfiihrerin oder der Protokollfihrer.

5 Die Leitung Schulverwaltung erstellt ein Protokoll der Sitzungen der Schulleitungskonferenz. Das Proto-
koll wird dem Schulprasidenten oder der Schulprasidentin und den Mitgliedern der Schulpflege zuganglich
gemacht.

7 Antragsrecht an die Schulleitungskonferenz haben die Leitung Bildung, alle Schulleitungen sowie alle
Schulkonferenzen.

l1l. Schulleitungen

Art. 36 Unterstellung

! Die Schulleitenden unterstehen der Leitung Bildung.

2 Die Schulleitung ist zustandig fiir die personelle und fachliche Fithrung der Lehr- und Fachlehrpersonen
(inkl. sonderpadagogische Fachlehrpersonen), der Therapeuten und Therapeutinnen, die Assistenzen, den
Hausdienst sowie des Schulsozialarbeiters oder der Schulsozialarbeiterin.

Art. 37 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Schulleitungen fiihren ihre Schule padagogisch, personell, finanziell und organisatorisch; wenn durch
Ubergeordnetes Recht vorgesehen, unter Mitwirkung der Schulkonferenz.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen sind dem Funktionendiagramm (Anhang
2) zu entnehmen.

3 Die den Schulleitenden zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang 3) zu
entnehmen.

IV. Leitungen Dienste

A Leitung Schulverwaltung

Art. 38 Unterstellung

! Die Leitung Schulverwaltung untersteht der Leitung Bildung.

2 Die Leitung Schulverwaltung ist zustandig fiir die personelle und fachliche Fiihrung der Schulverwaltungs-
mitarbeitenden sowie der Mitarbeitenden im Bereich Schulgesundheit.

Art. 39 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Leitung Schulverwaltung ist im Rahmen der Aufbau- und Ablauf-organisation verantwortlich fiir die
Leitung, die Entwicklung und das Controlling der Schulverwaltung.

2 Die Leitung Schulverwaltung ist Aktuar oder Aktuarin der Schulpflege.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Leitung Schulverwaltung sind dem Funktionendia-
gramm (Anhang 2) zu entnehmen.

% Die der Leitung Schulverwaltung zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang
3) zu entnehmen.
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B Gesamtleitung Tagesstrukturen

Art. 40 Unterstellung

! Die Gesamtleitung Tagesstrukturen untersteht der Leitung Bildung.

2 Die Gesamtleitung Tagesstrukturen ist zustidndig fiir die personelle und fachliche Fiihrung der Standortlei-
tungen Tagesstrukturen.

Art. 41 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Gesamtleitung Tagesstrukturen stellt ein bedarfsgerechtes Angebot sicher und unterstiitzt dabei EI-
tern in ihrer Betreuungsaufgabe.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Gesamtleitung Tagesstrukturen sind dem Funktionendi-
agramm (Anhang 2) zu entnehmen.

3 Die der Gesamtleitung Tagesstrukturen zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen
(Anhang 3) zu entnehmen.

V. Fachstellen

A Fachstelle Sonderschulung

Art. 42 Unterstellung

Die Fachstelle Sonderschulung untersteht als Stabsstelle der Leitung Bildung.

Art. 43 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Fachstelle Sonderschulung stellt die addquate Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Be-
ratung und Unterstlitzung von Schulleitungen, Lehrpersonen und Eltern in sonderschulischen Belangen si-
cher.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Fachstelle Sonderschulung sind dem Funktionendia-
gramm (Anhang 2) zu entnehmen.

3 Die der Fachstelle Sonderschulung zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (An-
hang 3) zu entnehmen.

B Fachstelle Medien + ICT

Art. 44 Unterstellung

! Die Fachstelle Medien + ICT untersteht der Leitung Bildung.

2 Die Fachstelle Medien + ICT ist zustandig fir die personelle und fachliche Fiihrung der PICTS und der
TICTS.

Art. 45 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Fachstelle Medien + ICT ist verantwortlich fiir die Konzeption und Planung einer auf pidagogische
und technische Ziele ausgerichteten ICT-Infrastruktur und der padagogischen Beratungs-, Weiterbildungs-
und Unterstiitzungsangebote fir die Lehrpersonen und weiteren Mitarbeitenden der Schule Stafa.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Fachstelle Medien + ICT sind dem Funktionendiagramm
(Anhang 2) zu entnehmen.

3 Die der Fachstelle Medien + ICT zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang
3) zu entnehmen.

VI. Schulkonferenz

Art. 46 Zusammensetzung

! Der Schulkonferenz gehéren alle Lehrpersonen der entsprechenden Schule an.

2 Die Schulleitung leitet die Schulkonferenz.

Art. 47 Aufgaben und Kompetenzen

! Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulkonferenz sind dem Funktionendiagramm (Anhang
2) zu entnehmen.

2 Die Schulkonferenz ist fiir ein Protokoll ihrer Sitzungen besorgt, welches dem Schulprasidenten oder der
Schulprasidentin, den Mitgliedern der Schulpflege und der Leitung Bildung zuganglich gemacht wird.

E. Schlussbestimmungen

Art. 48 Inkrafttreten
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Diese Geschaftsordnung tritt per 01.01.2023 in Kraft. Auf diesen Zeitpunkt hin wird die Geschaftsordnung
vom 15. Mai 2018 und allféllige weitere mit dieser Geschaftsordnung in Widerspruch stehende Bestim-
mungen aufgehoben.
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Schule Stafa
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Schule Stafa: Aufgaben- und Kompetenzverteilung dargestellt in einem Funktionendiagramm Anhang 2
E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
c = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E) LP = Lehrperson SPD = Schulpsychologischer Dienst
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergénzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemadss SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
1. Organisation
1.1 Grundlagen
1.1.1 Gemeindeordnung, inkl. Finanz- y | M E: Urne
kompetenzen Schulpflege
1.1.2 Organi§ationsstatut (Qrganigramm, Geschafts- E M v M M M M
ordnung, Funktionendiagramm, Finanzkompetenzen)
1.1.3 Fc.estlege.n mittel- und langfristige £ (M) y M M M M M
strategische Ziele (Leitbild, Legislaturziele etc.)
1.1.4 Erlass und Anderung von iibergeordneten
Rahmenbedingungen und Grundlagen (Konzepte, E M v M M | (M) | (M) | (M) | (M) | (M)
Reglemente, Richtlinien)
1.1.5 Definition Prozesse E M E1 v) V) | (V)| (v) (V) v) |
1..1.6 Fes'tlegung von Organisationsformen, E M y M M AR (M) (M) (M) |
Dienstleistungen und besonderen Angeboten
1.1.7 Abschluss von Vertragen und Leistungs-
. & g B | B | M BN | (M) ML) )| )| (m)
vereinbarungen
1.1.8 Resﬂsource'nzutellung und -steuerung der c £ Y M M
sonderpddagogischen Massnahmen
1.1.9 Kommunikationskonzept, inkl. Notfall- £ M M Y M M (M) M (M) (M) (M)
konzept
1.1.10 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz RV-Liegensch.
Es E, Ey/V M M M M SIBE Schule
SIBE Gemeinde
1.1.11 Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des | E \% E/V M E/V
Kommunikationskonzepts ot i (Gene (Betrict)
1.1.12 Gesamt-Controlling E \ M I
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergénzende Tagesstrukturen SPF  =Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
1.2 Planung
1.2.1 Zuteilung VZE, Stellenplan kantonal E: M \Y M M E2: VSA
1.2.2 Bildung von Schuleinheiten E M \Y M
1.2.3 E.r.offnen/Schllessen von Kindergarten- und . M v M
Schulhdusern
1.2.4 Grundlagen Gestaltungspool E M \Y M M
2.2.5 Umsetzung Gestaltungspool (abhingig von c (ENV) (ENV) M)
rundlagen)
1.2.6 St.ellen- upd Einreihungsplan kommunale £ M v M) M) M)
Stellen im Bereich Schule
1.2.7 Immobilienstrategie, Schulraumplanung E; E; M M \Y
1.2.8 B{es.chaffungsstrategle Mobilien £ M v Y
(Submissionen)
1.2.9 Mehrjahresinvestitionsplanung Immobilien
L E, Eq M Vv
(Vorschlag Priorisierung)
1.2.10 Jahrliches Investitionsbudget Immobilien E; E1 M Y
1.2.11 Bestellung Bauvorhaben und
. .. . E M Vv
Anmietvertrage zuhanden Gemeinde
1.2.12 Freigabe Projektkredite (Planung, £ | M M
Projektierung, Ausfiihrung)
1.2.13 Schlussrechnung Projekte E |
1.2.14 Umsetzung Schulraumplanung in SE E/V M M
1.2.15 Bewirtschaftung Schulanlagen E/V M M: HD
1.2.16 'Schulre?umbelegung wéhrend | £ (M) V: Nutzer
Unterrichtszeit
1.2.17 Schulraumbelegung ausserhalb V: Nutzer
. . | M E (M)
Unterrichtszeit I: HD
1.2.18 Haus- und Pausenordnungen M | | E M V: SK M: HD
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergénzende Tagesstrukturen SPF  =Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
2. Finanzen
2.1 Finanz- und Investitionsplanung E; E; \Y M
2.2 Budget und Mittelzuteilung an Schulen,
8 & £ | & v M | M) M) | (M)
Jahresrechnung
2.3 Budgetkontrolle E E M [ M (M) \ (M) | (M) (M) | (M)
2.4 Einforderung Staatsbeitrdge ¢ E (M) \Y
2.5 Verrechnung Schiilerpauschalen ¢ E (M) \Y
2.6 Tarife Gebuhren (Tarifordnung im Bereich Schule) E» E; M \Y (M) | (M) | (M) I
2.7 Uberwachung und Abrechnung IR-Kredite E; E: M M Y
2.8 Kostengutsprachen fiir BVJ und KuSS C E Y M
3. Medien und ICT
3.1 Grundlagen, Konzept (Erstellung, Erneuerung) E M Vv M M M
3.2 Festlegung Mengengeriist, Stellenprofile etc. M: schulhaus-
verantwortliche
¢ M M v (sv) PICTS/
TICTS
3.3 Festlegen Ressourcen PICTS E \% M
3.4 Koordination Einsatz PICTS in Schulen £ v M M: (sv) PICTS/
TICTS
3.5 Koordination Einsatz TICTS in Schulen M NN M: sv PICTS/
TICTS
3.6 Koordination technischer Support I M E/V
3.7 Koordination Weiterbildung (PICTS, LP, etc.) E Vv M M M M: sv PICTS
3.8 Finanz- und Budgetplanung (Beschaffung und £ M M | M v (M): sv PICTS/
Erneuerung, Weiterbildung) TICTS
3.9 Koordination Beschaffung und Erneuerung
C | E/V
Hardware/Kontoverantwortung
3.10 Koordination Beschaffung und Erneuerung c M E/V M: sv PICTS
Software/Kontoverantwortung
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung méglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
C = Proaktives, regelmassiges Controlling (Reporting durch E) LP = Lehrperson SPD = Schulpsychologischer Dienst
' = Wird informiert (durch £), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergdnzende Tagesstrukturen SPF  =Schulpflege
administrativer Ausfiihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr  =Schulprasident/in
EV,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
3.11 Sicherstellung Kommunlkatlon und Daten- M M Ev | m
ablage (z.B. Escola, Scolaris, PULS)
3.12 Vertrage Internet/Telefonie/Drucker Es E, M Eiy/V
3.13 Datensicherheit C M E/V
3.14 Bewirtschaftung Website gesamte Schule | M E M M Y
3.15 Bewirtschaftung Website Schuleinheit | E/V M
4. Schulbetrieb
4.1 Planung
4.1.1 Schulentwicklung, Schul v
chulentwicklung, Schulprogramm E M e v M ME: SK
Rahmen ordnet
4.1.2 Jahresprogramme Schulen E
C iberge- E/V M: SK
ordnet
4.1.3 Konsolidierte Jahresplanung gesamte | £ v ™ | )
Schule (einheitliche Termine und Themen)
4.2 Organisation
4.2.1 Zuteilung Lehr- und Fachlehrpersonen
sowie Uibrige Mitarbeitende des Schulbetriebs an E M \% (M)
die Schulen
4.2.2 Zuteilung Lehr- und Fachlehrpersonen
sowie (ibrige Mitarbeitende des Schulbetriebs in | | E/V (M)
die Klassen
4.2.3 Zuteilung librige Mitarbeitende an Stellen
ing tbrig l ! (E/V) (E/V) (EN) | (E/V)
Schulbetrieb
42.4 Stuereanane, inkl. Unterrichts- und | E, EV M
Pausenzeiten
4.2.5 Einstellung Schulbetrieb gesamte Schule | (E) v M M | | | | | | | |(E|)-||;/SA
4.2.6 Einstellung Schulbetrieb einzelne Schulen | E \Y | I I I I I I I I: HD
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergdnzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
4.2.7 Einstellung Unterricht einer Klasse E | I m 0] 1) I \%
4.2.8 Besuchstage festlegen | E/V I I I: HD
4.2.9 Ferienplan festlegen E M \ I I I: HD
4.3 Betrieb, Durchfiihrung besonderer
Angebote?!
4.3.1 Festlegung/Organisation Projektwochen | E/V M: SK
4.3.2 Festlegung/Organisation Klassenlager E I v
4.3.3 Rabatte/Subventionen Klassenlager
T E | \
individuell
4.3.4 Festlegung/Organisation Schulreisen und . v
Exkursionen
435 F.estlegung/Organlsatlon Schwimm- ENV M M
unterricht
4.3.6 Festlegung/Organlsatlon £ M y M M: Polizei
Verkehrsunterricht
4.3.7 Festlegung/Organisation Unterricht
oo . E M Vv
musikalische Grundausbildung
4.3.8 Festlegung/Organisation Generationen im £ M Y M
Klassenzimmer
4.3.9 Einsatz Klassenassistenzen ausserhalb
.. . E/V | M
sonderpadagogischer Massnahmen
4.3.10 Festlegung/Organisation Aufgabenhilfe | E/V I
4.3.11 Betrieb Tagesstrukturen Siehe separates Funktionendiagramm vom 01.01.2023
4.3.12 Schulweg, Schulwegsicherheit E, E: M \Y M M
4.3.13 Festlegung/Organisation Schiiler- c | £ M V- Eltern
transporte ausserhalb Sonderschulung

! jeweils innerhalb allfalliger Rahmenbedingungen geméss 1.1.6
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergénzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
4.3.14 Festlegung/Organisation schulérztliche c M) EN |
Untersuchungen
4.3.15 Festlegung/Organisation Schulzahnpflege c M E/V |
und schulzahnarztliche Untersuchungen
4.3.16 Festlegung/Organisation Pedikulose C E M I v
4.3.17 Betrieb Freizeitkurse/Schulsport sowie
R E \Y | \
freiwillige Lager
4.4 Schiilerinnen und Schiiler
4.4.1 Zuteilung Schiilerinnen und Schiiler an die
E M M \
Schulen
4.4.2 Zuteilung Schilerinnen und Schiiler in die
C E (M) v M
Klassen
4.5 Eltern
4.5.1 Disziplinarmassnahmen (Anzeige)
gegenlber Eltern ¢ E v M (M) (M)
4.5.2 Festlegung/Organisation Elternmitwirkung E/V
in der einzelnen Schule ¢ tberge- ENV M: Eltern
4.6 Qualitatssicherung
4.6.1 Grundlagen Qualitatssicherung, mit der
Verpflichtung zur Selbstevaluation E M v (M) (M) | (M) (M) (M) | (M) (M)
4.6.2 Festlegung/Organisation externe E/V: VSA bzw.
Schulbeurteilung Externe
(my/c M (M) Schulbeurteilung
(M): Eltern
5. Personal
5.1 Grundlagen Siehe auch relevante kantonale Personalrechtsgrundlagen sowie Verordnung liber das Dienstverhdltnis des Gemeindepersonals
vom 7. Juni 1999 und Reglement iiber den Vollzug der Anstellungsverordnung vom 5. Dezember 2000.
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung méglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
C = Proaktives, regelmassiges Controlling (Reporting durch E) LP = Lehrperson SPD = Schulpsychologischer Dienst
| = Wird informiert (durch £), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulerginzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E,V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
Ei1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass NV = Schulverwaltung

Finanzkompetenzen

Aufgaben GDE SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
5.1.1 Pers?nalpolltlk, Grundlagen £ M v M M M M) M)
Personalfiihrung
5.1.2 Festlegen Entwicklungsanldsse gesamte e £ v M) M M)
Schule
5.1.3 Festlegen Entwicklungsanlasse einzelne | E/V M) M: SK
Schulen
5.1.4 Stellenbeschriebe/Pflichtenhefte schulische
/ E/(V) (V) V) | (M) | (V) (V) (V)
Stellen (kantonal und kommunal)
5.1.5 Stellenbeschrieb/Pflichtenheft Leitung . v M
Bildung
5.1.6 Berufsauftrag/Pensenvereinbarung fir ¢ EN M
Lehrpersonen
5.1.7 unbezahlter Urlaub £ £ £ £ £ Gem. Weisung
PA Kt. Zirich
5.2 Anstellungen inkl. Pensendnderungen, . . . .
& . & , | Grundsatz: Mindestens 2 Personen an Bewerbungsgespréchen dabei; durch V bestimmt
Entlassungen, personalrechtliche Massnahmen
5.2.1 Anstellung/Entlassung Leitung Bildung (M): Weiteres
E v M (M) I SPF-Mitglied
5.2.2 Anstellung/Entlassung Schulleitungen E: M M v (M) I E,: VSA
5.2.3 Anstellung Leitungen Dienste und | M E/V |
Fachstellen
5.2.4 Entlassung Leitungen Dienste und
E M \Y
Fachstellen
5.2.5 Anstellung Lehrpersonen (kantonal & | E, EV Ex: VSA (kant)
kommunal)
5.2.6 Entlassung Lehrpersonen (kantonal & E, M M v Ex: VSA (kant.)
kommunal)

2 Die Befugnisse fiir «Springer/innen» als Ersatz fir Personal richten sich nach den Befugnissen bei den entsprechenden Funktionen
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung méglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
C = Proaktives, regelmassiges Controlling (Reporting durch E) LP = Lehrperson SPD = Schulpsychologischer Dienst
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergénzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E.V.M,C = Befugnis bei entsprechender Zustdndigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
i.ezr.:o,:-]\;lstellu ng/Entlassung kommunales | E, EN) | EV) (E/V) | Issu;:ssss;'\l\/l/lz.:\sls
5.3 Beurteilung und Aufsicht (inkl. Einmalzulagen)
5.3.1 Beurteilung und Aufsicht Leitung Bildung C ENV M | M:"V.ize
Prasident
5.3.2 Beurteilung und Aufsicht Schulleitungen ¢ E1 \Y M I Ez: VSA
5.3.3 Beurteilung und Aufsicht Leitungen Dienste ¢ ENV M M M M |
und Fachstellen
5.3.4 Beurteilung und Aufsicht Standortleitungen | ENV) |
5.3.5 Beurteilung und Aufsicht Lehrpersonen C Ei/V I M E,: VSA
5.3.6 Beurteilung und Aufsicht Mitarbeitende g’:;r’:’l‘tt:fne;te"de
Dienste, Schulsozialarbeit und HD sowie EN) | (E/V) (E/V) Betriebseinheiten,
Schulleitungsassistenzen Schulsozialarbeit
und HD
5.3.7 Aufsicht Klassenassistenzen c NV | (M) M: .Schul-
assistenzen
5.3.8 Aufsicht ISR-Assistenzen C ENV | M) M: !SR-
Assistenzen
5.3.9 Aufsicht Vikare und Vikarinnen E/V I M: Vikar/innen
5.3.10 Schulbesuche der Schulpflege E/V M M (M)
5.3.11 Arbeitszeugnisse Inhalt: Vorgesetzte Stelle; Finalisierung: Schulverwaltung; Unterschrift: Vorgesetzte Stelle und Schulprésident/in
5.3.12 Einmalzulagen Schulleitungen (kantonal) C E/V I
5.3.13 Einmalzulagen Lehrpersonen (kantonal) C | E/V I
5.3.14 Einmalzulagen kommunales Personal C E (V) (V) (V) (V) I
5.5 Weiterbildung Die Kompetenzen richten sich fiir kantonal angestelltes Personal und fiir kommunal angestelltes Personal nach dem
Weiterbildungsreglement der Schule Stéfa vom 05.07.2022 und den Finanzkompetenzen der zusténdigen vorgesetzte Stelle.
6. Schiilerbelange
6.1 Schullaufbahnentscheide
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung méglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergdnzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
6.1.1 Riickstellung vor Einschulung KG E I (M) I V: Eltern
6.1.2 Rickstellung nach Einschulung KG E (M) I v M: Eltern
6.1.3 Schullaufbahnentscheide ohne Wechsel ¢ £ M) M) | v
Schule
6.1.4 Schullaufbahnentscheide mit Wechsel
E M v (M) (M) M
Schule
152 i
6.1.5 Zeugnisse ¢ E/V
6.1.6 Kenntn|§nahme Privatunterricht c 1/C: VSA
(Homeschooling)
6.1.7 Genehmigung Beratung und Unterstiitzung
A . E/V
Regelschilerinnen und Regelschiler)
6.2 Partizipation
6.2.1 Festlegen der institutionalisierten £ M v M: SK
Schilermitwirkung M: Sus
6.3 Dispensationen
6.3.1 Dispensation von Fachern C E/V (M) (M) I M
6.3.2 Dispensation von Lektionen C E/V I
6.3:3 Dlsp?nsatlon bis 5 Tage (ohne c E/V | M
Ferienverlangerung)
6.3:4 D|sp?nsat|on mehr als 5 Tage und c E/V M M
Ferienverlangerungen
6.3.5 Bezug Jokertage ¢ E/V: Eltern
6.4 Disziplinarmassnahmen
6.4.1 Erste Massnahmen innerhalb der Klasse I (M) E/V
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergdnzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E\V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
6.4.2 Aussprache, Verwarnung, Verweis, | E/V I M
Wegweisung fiir 2 Tage, Versetzung in andere
Klasse
6.4.3 Definitive Wegweisung vom fakultativen
Unterrlc.ht und der Be'treuu!'lg, voruberge'hendfe e £ M v M M) M M M: Eltern
Wegweisung vom obligatorischen Unterricht bis
langstens 4 Wochen
6.4.f1 Organisation Schuluhg wahrend £ | v I: Eltern
voribergehender Wegweisung
6.4.5 Yersetzung in andere Schule innerhalb der ¢ | £ M v M) | ™M | ) | M M: Eltern
Gemeinde
6.4.6 Auszeit von langstens 12 Schulwochen C E \Y (M) I (M) M I M M: Eltern
6.4.7 Yersetzung in andere Schule ausserhalb der e £ v (M) | (M) M | M M: Eltern
Gemeinde
6.4.8 Gewdhrung Rechtliches Gehor E2
(Spezialfa El El M: Eltern
lle)
6.4.9 Genehmigung Spezialmassnahmen bei
Regelschilerinnen und Regelschiiler (Samowar, E> C E1 v M: Eltern
Till etc.)
6.4.10 ngehmigung externe Sprachschulen M: Eltern
(Academia etc.) E Es \Y M: Anbieter
7. Sonderpadagogik
7.1 Sonderpadagogische Massnahmen
7.1.1 Anmeldung SPD E;
C o | M EV M M | M:Eltern
sierung
notig)
7.1.2 Genehmigung und Aufhebung integrierte M: Eltern
C E M Vv M M M M
Sonderschulung von internen Schiiler/-innen (M) (M) (M): Schularzt
10
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
C = Proaktives, regelmassiges Controlling (Reporting durch E) LP = Lehrperson SPD = Schulpsychologischer Dienst
| = Wird informiert (durch ), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulergénzende Tagesstrukturen SPF  =Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E.V.M,C = Befugnis bei entsprechender Zustdndigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass SV =Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
7.1.3 Genehmigung integrierte Sonderschulung M: Eltern
von Schiilerinnen und Schilern Frithbereich und C E M M Vv (M) (M) M (M): Schularzt
Zuzige
7.1.4 ("Jberpri]fung/WeiterfUhrung und Anderung . M M v M) M) M M: Eltern
integrierte Sonderschulung ISR
7.1.5 Voriibergehender Einzelunterricht im £ M v M M M: Eltern
Rahmen der Sonderschulung
?.1.6 Genehr?iglj.ng externe So?derschulung von ¢ £ Y Y v M M M: Eltern
internen Schilerinnen und Schiilern
7.1.7 Genehmigung externe Sonderschulung von
Schilerinnen und Schiilern Frihbereich und C E M | v M M: Eltern
Zuzige
7.1.8 Uberpriifung/Weiterfiihrung externe (M)
C E M Reintegr \Y M M: Eltern
Sonderschulung ation
?.1.9 §enehm|gung Spezialmassnahmen bei £ v M M: Eltern
integrierten Sonderschulungen
7.1.10 Genehmigung Spezialmassnahmen bei V/E m
externen Sonderschulungen E2 ) M pler M: Eltern
port)
7.1.11 Genehmigung sonderpadagogische M: Eltern

Massnahmen Privatschiilerinnen und E2/C E1

) . Privatschule
Privatschiler

7.1.12 Anfangsunterricht Deutsch als

. C E/V M M M: Eltern
Zweitsprache DaZ
7.1.13 Aufbauunterricht Deutsch als Zweit- c ENV M M M M: Eltern
sprache DazZ
7.1.14 Inteﬂgratlve Forderung IF und c E/V M M) M M: Eltern
Begabtenforderung Lernlabor
7.1.15 Abklarung Logopéadie und Psychomotorik C E M \Y M: Eltern

11
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) RV = Ressortvorstand HD  =Hausdienst
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), FSS = Fachstelle Sonderschulung SL = Schulleitung
Delegation der Ausfiihrung méglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung) SK = Schulkonferenz
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung SLK = Schulleitungskonferenz
C = Proaktives, regelmassiges Controlling (Reporting durch E) LP = Lehrperson SPD = Schulpsychologischer Dienst
| = Wird informiert (durch £), bei SV verbunden mit LST = Leitung schulerginzende Tagesstrukturen SPF = Schulpflege
administrativer Ausfihrung LSV = Leitung Schulverwaltung SPr = Schulprasident/in
E,V,M,C = Befugnis bei entsprechender Zustandigkeit FMI = Fachstelle Medien und ICT SSA = Schulsozialarbeit
Ei1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass NV = Schulverwaltung

Finanzkompetenzen

Aufgaben GDE SPF RV SPr LB SLK SL LSV | FSS LST | SSA | SPD | FMI | SV LP Andere
7.1.16 Genehrmgung I._ogopadle— und | ¢ ENV M | v M: Eltern
Psychomotoriktherapie
7.1.17 Genehmigung Psychotherapie I E | v M I M M: Eltern
7.1.18 Genehmigung Audiopadagogik/Low Vision | M £ | M V: Fachstelle
M: Eltern
7.1.19 Cienehmi.gung I.3eratung und E | y (M) M M: Eltern
Unterstltzung (integrierte Sonderschulung)
7.1.20 Genehmigung schilerbezogene Assistenz C \Y E M: Eltern, SPBD
7.1.21 Gewahrung Rechtliches Gehor Ea
(Spezialfa E1 E1 M: Eltern
lle)
7.1.22 Genehmigung zusatzliche Unterstiitzungs- £ v M: Eltern
massnahmen im Rahmen des BV)J M: Anbieter
7.2 Andere Angebote
7.2.1 Nachhilfeunterricht fir Neuzuziiger/innen
aus anderen Landern, Kantonen oder fur C E/V (M) (M) M: Eltern
Schiler/innen, die lange krank waren
7.3 Krisen und Notfille in Schuleinheiten
7.3.1 Komplexe SuS-Falle mit Beizug externer : M: externe
e ; " | M| e o
fallpsychiater,)
7.3.2 Gefahrdungsmeldung C E (V) (V) (V) M (M) M

12
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Schule Stdfa: Funktionendiagramm im Bereich schulergdnzende Tagesstruktur

E = Entscheid (und damit Verantwortung) ADM = Administration Tagesstrukturen
\Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), A/RV = Ausschuss/Ressortvorstand
Delegation der Ausfiihrung méglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung)
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung
C = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E) LST = Leitung schulergdanzende Tagesstrukturen

| = Wird informiert (durch E), bei SV verbunden mit
administrativer Ausfiihrung

LSV = Leitung Schulverwaltung

SPF = Schulpflege

E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass Y = Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE SPF RV LB LSV LST STL ADM Andere
1. Strategische Fiihrung
1.1 Grundsétze der schulergdanzenden Tagesstruktur £ M M y
1.2 Definition Umsetzungsstrategie und Angebotsplatte E M
1.3 Schulraumplanung flr Betreuungsangebote E M
Aufgaben GDE | SsPF | =Rv B | tsv | st | st [ ADM | Andere
2. Organisation
2.1 Organisationsstruktur und Funktionendiagramm
E M \Y M
2.2 Pflichtenheft Gesamtleitung (GST) E/V M
2.3 Pflichtenheft Standortleitung (STL) E v M
2.4 Pflichtenheft Administrative Leitung E v M M
2.5 Pflichtenheft librige Mitarbeitende E \Y M
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E = Entscheid (und damit Verantwortung)

Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag),

ADM = Administration Tagesstrukturen

A/RV = Ausschuss/Ressortvorstand

Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung)
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung
C = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E) LST = Leitung schulergdanzende Tagesstrukturen
| = Wird informiert (durch E), bei SV verbunden mit LSV = Leitung Schulverwaltung
administrativer Ausfiihrung SPF = Schulpflege
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass Y = Schulverwaltung
Finanzkompetenzen
Aufgaben GDE | SPF | RV | 1B | 1SV | 1sT | sTL | ADM | sV | Andere
3. Finanzen
3.1 Preisgestaltung (Maximaltarife) E M v M
3.2 Tarifblatt E M M \Y
3.3 Budgetierung (Verfahren / Controlling) E M v M (M) (M)
3.4 Rechnungswesen (Visum) £ v M) M)
3.5 Lohnwesen (Lohnmutationen) E M
3.6 Rechnungsstellung Eltern C E v
3.7 Kommentar Budget / Rechnung E M v M M (M)
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E = Entscheid (und damit Verantwortung) ADM = Administration Tagesstrukturen

Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), A/RV = Ausschuss/Ressortvorstand
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung)
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung
C = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E) LST = Leitung schulergdanzende Tagesstrukturen
| = Wird informiert (durch E), bei SV verbunden mit LSV = Leitung Schulverwaltung
administrativer Ausfiihrung SPF = Schulpflege
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass Y = Schulverwaltung

Finanzkompetenzen

Aufgaben GDE SPF RV LB LSV LST STL ADM Andere
4. Angebot / Dienstleistung
4.1 Betreuungskonzepte E M M Vv
4.2 Betriebsreglement (Verhaltnis Eltern / Tagesstruktur) E M M v |
4.3 Abschluss Betreuungsvertrage C E/V (M)
4.4 Auflésung Betreuungsvertrage E v
4.5 Tarifstufung/-Gberprifung Eltern (administrativ) C E Y (M)
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E = Entscheid (und damit Verantwortung)

Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag),

Delegation der Ausfiihrung moglich

M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung)

C = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E)

| = Wird informiert (durch E), bei SV verbunden mit
administrativer Ausfiihrung

E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass

Finanzkompetenzen

ADM = Administration Tagesstrukturen

A/RV = Ausschuss/Ressortvorstand

GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung)
LB = Leitung Bildung

LST = Leitung schulergdanzende Tagesstrukturen
LSV = Leitung Schulverwaltung

SPF = Schulpflege

Y = Schulverwaltung

Aufgaben GDE | SPF | Rv | 1B | Lsv | 1sT | sTL | ADM | sv | Andere

5. Personal
5.1 Personalpolitik / -reglement M \Yj M
5.2 Stellenplan und -einreihung / Kommunales v M M
Besoldungsreglement Schule
5.3 Anstellung/Entlassung Gesamtleitung E/V M: Schulprésident/in
5.4 Anstellung Standortleitungen und Berufsbildner/in C E/V
5.5 Entlassung Standortleitungen und Berufsbildner/in E2 E/V
5.6 Anstellung Mitarbeitende, inkl. Lernende ¢ E/V
5.7 Entlassung Mitarbeitende, inkl. Lernende E2 E/V
5.8 Beurteilung und Aufsicht Gesamtleitung ¢ E/V M
5.9 Beurteilung und Aufsicht Standortleitungen und

. - | E/V M
Berufsbildner/in
5.10 Beurteilung und Aufsicht Mitarbeitende, inkl. M: Mitarbeitende, inkl.
Lernende E/V M Lernende
5.11 Einmalzulagen Gesamtleitung E/V
5.12 Einmalzulagen Standortleitung E v
5.13 Einmalzulagen Gbrige Mitarbeitende E M Y
5.14 Weiterbildung (Reglement /Konzept) M \Y M
5.15 Weiterbildung Mitarbeitende / interne WB C E/V

Beschluss SPF 21.01.2025




E = Entscheid (und damit Verantwortung) ADM = Administration Tagesstrukturen

Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), A/RV = Ausschuss/Ressortvorstand
Delegation der Ausfiihrung moglich GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung)
M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung
C = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E) LST = Leitung schulergdanzende Tagesstrukturen
| = Wird informiert (durch E), bei SV verbunden mit LSV = Leitung Schulverwaltung
administrativer Ausfiihrung SPF = Schulpflege
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass Y = Schulverwaltung

Finanzkompetenzen

Aufgaben GDE SPF RV LB LSV LST STL ADM Andere
6. Werbung / Offentlichkeitsarbeit
6.1 Vertretung der Tagesstruktur gegen aussen E M Vv
6.2 Webseite E \Y M

Aufgaben GDE | SPF RV LB Lsv | 5T | sTL [ ADM Andere

7. Kooperationen

7.1 Elternarbeit C E/V (M)

7.2 Strategische Kooperationen

7.3 Operative Kooperationen

Beschluss SPF 21.01.2025



E = Entscheid (und damit Verantwortung)

ADM = Administration Tagesstrukturen

Y = Operativer «Lead», Vorbereitung Entscheid (Antrag), A/RV = Ausschuss/Ressortvorstand

Delegation der Ausfiihrung moglich

GDE = Gemeinde (Gemeinderat bzw. -verwaltung)

M = Mitwirkung (im Sinne einer Vernehmlassung, Anhérung) LB = Leitung Bildung
C = Proaktives, regelmdssiges Controlling (Reporting durch E) LST = Leitung schulergdanzende Tagesstrukturen
| = Wird informiert (durch E), bei SV verbunden mit LSV = Leitung Schulverwaltung
administrativer Ausfiihrung SPF = Schulpflege
E1, E2 = Befugnisse in 1. bis n. Instanz, in der Regel gemass Y = Schulverwaltung

Finanzkompetenzen

Aufgaben GDE | SPF | RV | spr | 1B | 1sv | isT | sTL | ADM |  Andere
8. Controlling / Qualitétssicherung
8.1 Strategisches Controlling / Qualitatssicherung
e Betrieblich E M v M
e Padagogisch
8.2 Operatives Controlling / Qualitatssicherung
e Betrieblich C E/V
e Pddagogisch
Aufgaben GDE | sPF | Rv | spr | 1B | 1sv | 1sT | sTL | ADM |  Andere

9. Infrastruktur

9.1 Nutzung Raume

9.2 Verpflegung / Submission
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Finanzkompetenzen Beilage 3

Die Schulpflege ist im Rahmen ihrer Aufgaben zustandig fiir

a) den Ausgabenvollzug,

b) gebundene Ausgaben,

c) im Budget enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 250°000 fir einen bestimmten Zweck
und von neuen wiederkehrenden Ausgaben bis Fr. 80‘000 fiir einen bestimmten Zweck,

d) im Budget nicht enthaltene neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 250000 fir einen bestimmten
Zweck, héchstens Fr. 1°‘000°‘000 im Jahr, und von neuen wiederkehrenden Ausgaben bis Fr. 80°‘000
fur einen bestimmten Zweck, hdchstens bis Fr. 240°000 im Jahr.

Die Schulpflege kann die Befugnisse nach Ziff. a, b und ¢ an unterstellte Kommissionen oder Gemein-
deangestellte massvoll und stufengerecht tbertragen.

Das Schulprasidium ist im Rahmen ihrer Aufgaben zustandig fiir

a) den Ausgabenvollzug,

b) die Bewilligung von neuen einmaligen Ausgaben innerhalb des Budgets bis maximal bis Fr. 50'000,

c) jahrlich wiederkehrende Ausgaben, die im Bewilligungsjahr im Budget enthalten sind bis maximal
Fr. 15'000,

Ressortvorstand Sonderpadagogik ist im Rahmen ihrer Aufgaben zustandig fiir

a) den Ausgabenvollzug,
b) die Bewilligung von im Budget nicht enthaltenen gebundenen Ausgaben’.
c) die Bewilligung von neuen einmaligen Ausgaben innerhalb des Budgets

Ressortvorstand Schiilerbelange ist im Rahmen ihrer Aufgaben zusténdig fiir

a) den Ausgabenvollzug,

b) die Bewilligung von im Budget nicht enthaltenen gebundenen Ausgaben bis max. Fr. 35'000 / Jahr,
c) von neuen einmaligen Ausgaben innerhalb des Budgets

Die Leitung Bildung ist im Rahmen ihrer Aufgaben zustandig fiir

) den Ausgabenvollzug,

) gebundene Ausgaben, bis max. Fr. 30'000 fur einen bestimmten Zweck bis max. 100'000 / Jahr
) die Bewilligung von neuen einmaligen Ausgaben innerhalb des Budgets bis maximal Fr. 30'000,
) jahrlich wiederkehrende, im Budget enthaltene Ausgaben bis maximal Fr. 10’000

Die Schulleitungen sind im Rahmen ihrer Aufgaben zusténdig fur

a) den Ausgabenvollzug,

b) neue einmalige Ausgaben innerhalb des Budgets bis maximal Fr 10’000,

Die Leitungen Dienste sind im Rahmen ihrer Aufgaben zustéandig fir

a) den Ausgabenvollzug,

b) neue einmalige Ausgaben innerhalb des Budgets bis maximal Fr 20’000,

Die Fachstelle Sonderschulung ist im Rahmen ihrer Aufgaben zusténdig fur
a) den Ausgabenvollzug,

b) die Bewilligung von gebundenen Ausgaben innerhalb des Budgets,

Die Fachstelle Medien und ICT ist im Rahmen ihrer Aufgaben zustéandig fiir
a) den Ausgabenvollzug,
b) neue einmalige Ausgaben innerhalb des Budgets bis maximal Fr 10'000,

1 Im Bereich der Sonderpadagogik liegen auf kantonaler Ebene, und damit auf Gesetzesstufe, Rechtssatze vor, welche diesen Sonderbe-
reich sehr detailliert regeln und die Gemeinden zur Kosteniibernahme verpflichten. Ubergeordnet fliesst diese Kosteniibernahmepflicht aus
der Bundesverfassung. Eine Auswahl der Sonderpadagogischen Massnahmen, insbesondere die Anordnung einer Sonderschulung, ist durch
Fachleute abzuklaren (VSG (Volksschulgesetz) §33ff)



